Ogtoszenie Nr1/2009

0 naborze na wolne stanowisko ugginicze — Referenta dsswiadczai rodzinnych
| funduszu alimentacyjnego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej wswiedziebni

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopad@82@ o pracownikach
samorzdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

Wojt Gminy Swiedziebnia

ogltasza nabor kandydatbw na wolne stanowiskoedmizze — Referenta
ds.$wiadcze rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w Gminnysrddku Pomocy
Spotecznej wswiedziebni

I. Wymagania niezdne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

Wyksztatcenie wisze.

Stan zdrowia pozwakgy na zatrudnienie na po#gzym stanowisku.
Niekaralné¢ za przesipstwa popetnione undinie.

Nieposzlakowana opinia.

Umiegtnosé obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego ®ffice).
Znajomdc¢ Kodeksu Pogpowania Administracyjnego.

Znajomd@¢ ustawy aswiadczeniach rodzinnych.

10 Znajomeé¢ ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
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II. Wymagania dodatkowe:

1. Umiegtnos¢ pracy w zespole.
2. Zaangaowanie, kreatywns&, komunikatywne¢, doktadngé.

[ll.Zakres najwaniejszych zad@ana stanowisku:

1. Wydawanie i przyjmowanie wnioskow o ustalenieavps do swiadcze

rodzinnych i swiadczé z funduszu alimentacyjnego oraz pomoc w ich

przygotowaniu przez wnioskodawcow.

Analiza przytej dokumentacji pod wzgtlem formalnym i merytorycznym.

Prowadzenie pogiowan w sprawach o przyznanigviadczer rodzinnych

| Swiadczeh z funduszu alimentacyjnego.

4. Przygotowywanie decyzji na podstawie pegygh  dokumentow
| przeprowadzonych pagiowa.

5. Podejmowanie dzialaoraz prowadzenie pegtowar wobec dtinikow
alimentacyjnych.

6. Sporzdzanie list wyptat.
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7. Prowadzenie petnej dokumentacji z zakreswiadczeé rodzinnych
orazswiadczéd z funduszu alimentacyjnego, w tym obstuga systemu
informatycznego.

8. Terminowe spormzanie sprawozda oraz prognozowanie potrzeb na
realizacg powierzonych zada

[\V. Termin rozpoczcia pracy:
15 czerwca 2009 r.

V. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiagaj st o0 zatrudnienie.
4. Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwiejdezgch posiadane
wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.
5. Kopieswiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdgagjch dédwiadczenie
zawodowe.
6. Gswiadczenie o posiadaniu peinej zddloo do czynnéci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
. @wiadczenie o niekaraldoi za przesipstwo popetnione undinie.
. Gwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z Usgtazv dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002rr10L, poz. 926 z ah. zm.).
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Wymagane dokumenty nale ztozy¢ osobécie w sekretariacie ugdu (pokoj nr 14)
lub poczy na adres: Uedd GminySwiedziebnia, 87-33%5wiedziebnia w zamkatej
kopercie opatrzonej dopiskiem: dotyczy naboru nan®wisko Referenta
ds.swiadcze rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w termid@dnia 18 maja
2009 .

Dokumenty, ktore wplyn do urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da
rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktorzy spetniwymagania formalne oraz informacja o wyniku
naboru kdzie umieszczona na stronie internetowej BIPetuizGminySwiedziebnia
www.bip.swiedziebnia.ploraz na tablicy informacyjnej w Wdzie Gminy
Swiedziebnia.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Sekret®&miny (pokoj nr 14)
tel. (056) 49 476 11.

Swiedziebnia, dnia 4 maja 2009 r.
Wéjt Gminy
(-) Szymon Zalewski



